Beste vrienden,
zusters en broeders in Christus,

Afgelopen maanden hebben we met pastorale beroepskrachten gewerkt aan een Missionair-Pastoraal
Plan (MPP). Van de bisschop kregen we de opdracht om te beschrijven hoe de Missionaire Parochie er
bij ons uitziet en welke speerpunten we hebben voor het komend half jaar.

Met deze brief wil ik je, wil ik u, uitnodigen om samen verder te bouwen aan onze
geloofsgemeenschappen in Zone De Wijngaard. We hebben ervoor gekozen geen beleidsdocument te
schrijven, maar een brief van hart tot hart. Een missionaire parochie ontstaat niet door structuren,
maar door relaties: de relatie met elkaar en de levende relatie met Jezus Christus.

Visietekst Mgr. Liesen

Onze bisschop daagt onze geloofsgemeenschappen uit: kunnen we ons
bewegen naar een cultuur waarin we ons laten leiden door het Evangelie, door
vriendschap met Christus en door de Heilige Geest die ons vooruit brengt?

Hij is ervan overtuigd dat onze gemeenschappen op die manier in vuur en vlam
komen te staan en dat we erop uit durven gaan.

Dit MPP is een uitnodiging. Een uitnodiging om mee te denken, mee te bidden en mee te bouwen.
Welke talenten heb jij ontvangen? Waar raakt Jezus jouw leven? Wat zie jij groeien in onze
gemeenschap? In de komende maanden willen we hierover graag in gesprek, luisterend naar elkaars
verhalen en getuigenissen.

Ik kijk ernaar uit om deze weg samen te gaan.
In Christus verbonden,

Pastoor Jochem van Velthoven
Zone-gedelegeerde De Wijngaard




Missie en visie van De Wijngaard

Missie

De missie van Zone De Wijngaard is geen andere dan die Jezus heeft gegeven aan zijn leerlingen: ‘Ga,
en maak alle volkeren tot leerling; doop hen in de naam van de Vader, de Zoon en de heilige Geest, en
leer hun alles onderhouden wat Ik jullie geboden heb. Weet wel, Ik ben met jullie, alle dagen, tot aan
de voleinding van de wereld.” (Mat. 28, 19-20)

Visie

Onze pastorale zone is een familie van bloeiende en gastvrije geloofsgemeenschappen, waar jong en
oud kunnen groeien in een persoonlijke relatie met Jezus. Samen gaan wij, geleid door de Heilige
Geest, op weg om in woord en daad de vreugdevolle boodschap van Jezus Christus te verkondigen.
Als broeders en zusters in het geloof dragen wij samen liefde, hoop en vrede de wereld in.

Zone

Onze zone heet ‘De Wijngaard’. Het beeld van de wijngaard wordt door Jezus verschillende keren
gebruikt. Hij vergelijkt zichzelf met de wijnstok en zijn leerlingen met de ranken. Zolang we in Hem
blijven en Hij in ons, zullen we veel vruchten dragen. De Vader wordt verheerlijkt door de vele
vruchten, z6 zullen wij leerlingen zijn. (Joh. 15, 1-17)

Gebed
Goede God,
Uw Zoon heeft beloofd dat als wij in Hem blijven, Hij in ons blijft. Zo zijn wij zijn leerlingen en zullen
vruchten dragen door nieuwe leerlingen te maken.

Wij vragen U, dat we ons hart altijd voor Jezus mogen openen en van harte ‘ja’ zeggen op zijn liefde.
Dat we mogen blijven groeien in onderlinge verbondenheid en verbondenheid met Hem. Dat we onze
talenten mogen inzetten, om in woord en daad te getuigen van uw goedheid en liefde.

Zend ons uw Heilige Geest, dat we ons altijd met Jezus verbonden weten en onze woorden en daden
altijd mogen bijdragen aan onze missie.
Door Christus, onze Heer. Amen

Maria, die ‘ja’ zei op de uitnodiging van Gabriel, bid voor ons.
Maria, die alles bewaarde in haar hart en zo groeide als
leerling van Jezus, bid voor ons.

Maria, die in woorden en daden meewerkte aan de missie
van haar Zoon, bid voor ons.

Maria, overschaduwd door de Heilige Geest, bid voor ons.
Maria, Koningin van de Wijngaard, bid voor ons.




Missionaire en pastorale focus
Prioriteit van de evangelisatie

Wat is evangelisatie? Het begint ermee, dat je Jezus en zijn Blijde Boodschap leert kennen en daar ‘ja’
tegen zegt met heel je hart. Hierdoor wil je Hem volgen en meer de Heilige Geest in je leven merken.
Die Blijde Boodschap maakt je blij! Waar je hart vol van is, daar loopt de mond van over. Je gaat over
Hem vertellen en probeert andere mensen net zo enthousiast te maken.

Jezus Christus houdt van je! Hij heeft zijn leven gegeven om je te redden en nu leeft Hij iedere dag aan je zijde
om je te verlichten, om je te sterken, om je te bevrijden. — Paus Franciscus

In de relatie met Jezus zijn drie stappen: Ja, Groei en Ga. Je bent gewonnen door en voor Christus (Ja):
je bent geévangeliseerd. Vervolgens versterkt je verbondenheid met Christus en de Kerk (Groei). Tot
slot kun je niet anders dan meedoen met de missie van Jezus: ‘ga en maak leerlingen!’ Je wordt
gezonden en gaat zelf evangeliseren (Ga). De drie aspecten zijn wel te onderscheiden, maar niet
geheel te scheiden. Het ‘ga’ van de een, kan bijdragen aan het ‘ja’ van een ander. Door bezig te zijn
met ‘ga’ wordt het eigen ‘ja’ sterker. In bepaalde activiteiten kunnen ‘ja’ en ‘groei’ voor verschillende
deelnemers ook door elkaar lopen.

“lk ben trots op de jongeren. Die toch maar tegen de stroom in opduiken én vrienden meenemen. Zij zijn
missionair bezig! Daar ben ik trots op’’ — zuster Madeleine

Voorbeelden, hoe we in De Wijngaard werken aan Ja en Groei

- Alpha en Koffie Alpha;

- Ik wil katholiek worden voor nieuwe toetreders;

- De Herdertjestocht;

- Familiezondagen;

- Night Fever en straatmissies: mensen met een kaarsje uitnodigen in de kerk;
- Godly Play.

“We beginnen met het vertellen van een verhaal. Daar wordt dan vervolgens op gereageerd aan de hand van
een aantal vragen, om te bespreken wat de mensen heeft geraakt. Vervolgens gaat ieder een half uur voor
zichzelf aan de slag en we sluiten af met een half uur in de kring, met iets te eten en drinken, om te danken”.

— Edith Hertog, pastoraal werkster over Godly Play

- Tiener- en jongerengroepen;
- Leerling van Jezus;
- Huiskerk.

Speerpunten januari ’26 — juli ‘26

1. We gaan meer samenwerken in onze zone. Zo delen we de vreugde en de ervaringen en leren we
van elkaar. Ook willen we het aanbod binnen de zone meer afstemmen.

‘Dat we dan een heel breed palet kunnen aanbieden, zo van: dit is onze zone. Als het gaat over geloofs-
verdieping, dat is overal te vinden in de zone, maar voor dit moet je daar zijn en voor dat moet je daar zijn’.
- pastoor Ronald van Bronswijk




2. We gaan activiteiten samen met de parochianen tegen het licht houden: zijn ze missionair of meer
missionair te maken?

“We moeten ook als beroepskrachten de moed hebben om, en als parochiebesturen de moed hebben om, als
iets niet meer werkt, te zeggen: het was goed, maar daar zetten we nu een punt achter. We gaan iets nieuws
beginnen.” — pastor John vd Laer

3. Naast Alpha gaan we ook de Godlyplay meer inzetten

Het beste (van) leiderschap

Onder het vorige kopje keken we naar ‘Ja’ en ‘Groei’, maar nog niet naar ‘Ga’. Daar gaat het over in dit
deel. Welke talenten heb je en hoe kun je deze inzetten om mee te werken aan onze missie? Het zijn
namelijk niet enkel de pastorale beroepskrachten die geroepen zijn om zich in te zetten voor de
geloofsgemeenschap. Juist ook de parochianen, ook jij, leveren een onmisbaar aandeel. De inzet van
alle talenten, daar gaat het om. De één werkt op haar manier mee aan onze missie, de ander op zijn
manier. En altijd samen!

Ons lichaam met zijn vele delen vormt één geheel, en alle lichaamsdelen, hoe vele ook, zijn samen één lichaam;
zo is het ook met Christus. Een lichaam bestaat nu eenmaal niet uit één lichaamsdeel, maar uit vele. God heeft
het lichaam zo samengesteld [...], opdat er in het lichaam geen verdeeldheid zou zijn en de lichaamsdelen
eensgezind voor elkaar zouden zorgen. (1 Kor. 12, 12.14.24-25)

Al het goede werk dat in onze parochies wordt gedaan, valt onder dit kopje. Niet alleen het betaalde
werk, maar ook het vele vrijwilligerswerk. Op deze manier evangeliseren we, getuigen we van ons
geloof in woord en/of daad.

Door jouw ‘ga’ kun je een ander helpen met de stap ‘ja’. De vraag die we je willen stellen is: komen
jouw talenten, die je van God hebt gekregen, volledig tot hun recht in het werk dat je doet?

We willen geen gaten of vacatures vullen. We willen naar een cultuur, waarin we ons verheugen over
elkaars talenten en waar je de ruimte voelt om te groeien, niet alleen in geloof, maar ook in ervaring
en vaardigheden.

Om de missie beter gestalte te kunnen geven ontstaat iets van nieuwe structuren. Vanaf juli ‘23 zijn de
pastorale beroepskrachten en de besturen van onze Zone meer gaan samenwerken. In Oosterhout is
december ‘23 een leiderschapsteam geinstalleerd. Zo’n leiderschapsteam ondersteunt de pastoor/het
pastorale team als klankbord, extra ogen en oren, en praktisch.

“Ik kan het allemaal niet alleen. Maar gelukkig, ik hdef het ook niet allemaal alleen te doen. Ik heb een
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leiderschapsteam!’” — Pastoor Jochem van Velthoven

Daarnaast zijn in de verschillende parochies in onze zone groepen die zich bezighouden om met
concrete initiatieven vorm te geven aan de Missionaire Parochie: Werkgroep Missionaire Parochie,
Missionair beraad, adviesteam of team Space for Grace. Eén van die initiatieven is de Reis van Hoop,
die de parochianen meeneemt in de gedachtengoed van de Missionaire Parochie.




Speerpunten januari ’26 — juli ‘26

1. We zetten parochianen in hun kracht. Jij mag aangeven wat je nodig hebt om te groeien in geloof
en dienstwerk. Jij met jouw talenten staat centraal, niet de eventuele vacature.

2. Elke parochie in de zone zet stappen om een leiderschapsteam te vormen.

3. Parochiebesturen gaan in overleg met het bisdom op zoek naar nieuwe bestuursvormen om zo de
ontstane kwetsbaarheid samen te kunnen dragen.

Kracht van de Heilige Geest

Wat we onder ‘prioriteit van de evangelisatie’ en ‘het beste (van) leiderschap’ noemen, lijkt te zeggen
dat onze Zone valt of staat door onze inspanning. Gelukkig hangt het niet van ons af! Bij de doop
ontvang je de Heilige Geest, die het geloof geeft om Jezus te volgen; de moed om van Hem te getuigen
en de kracht om ons werk te doen in onze geloofsgemeenschappen en voor onze naasten.

De vrucht van de Geest is liefde, vreugde, vrede, geduld, vriendelijkheid, goedheid,
vertrouwen, zachtmoedigheid, zelfbeheersing. - Galaten 5, 22-23

De Heilige Geest bezielt, enthousiasmeert, geeft vreugde, hoop en troost aan jou en heel onze
Missionaire Parochie! Het is ook de Geest die ons gebed bezielt en ons het vertrouwen geeft dat onze
gebeden worden verhoord.

Voorbeelden hoe we onszelf laten leiden door de Heilige Geest

Bijeenkomsten starten we met gebed, een gezongen gebed of een geloofsgesprek;
Gebed heeft een fysieke plek in de Kerk;

Het belang van gebed wordt op verschillende manieren duidelijk gemaakt;

Op verschillende plaatsen wordt de rozenkrans gebeden;

Er is meer aandacht voor de Heilige Geest in het gebed of de gezangen in de liturgie;

ok wnNE

Pastorale beroepskrachten luisteren naar parochianen: wat speelt er? Waar kunnen we op
inspelen? Komt dit van de Heilige Geest?

“Ik heb zelf mogen ervaren hoe mooi en krachtig het kan zijn om samen te bidden tot de heilige Geest om
wijsheid om de juiste stappen te zetten naar een missionaire parochie. Ook kun je samen bidden voor concrete
missionaire activiteiten zoals Alpha, voor het leiderschapsteam of voor de huiskerken.” — pastor Lars Peetam

Speerpunten januari ’26 — juli ‘26

1. We gaan door middel van synodale gesprekken meer en beter luisteren naar wat er leeft onder
parochianen: onderzoekt alles en behoudt het goede.

2. We onderzoeken of we het aanbod van gebedsmomenten kunnen uitbreiden met onder meer
aanbidding van het Allerheiligst Sacrament en het getijdengebed.

3. We gaan verschillende vormen van missionair gebed aanbieden in de parochies van De Wijngaard.




Eucharistie

In de sacramenten ontmoeten we Jezus en worden we als gemeenschap opgebouwd en toegerust, in
het bijzonder in de Eucharistie. In woord en teken, in de gemeenschap en in de priester mogen we
Christus herkennen. Zo worden we gevoed voor ons ‘ja’, geinspireerd voor onze ‘groei’ en uitgedaagd
voor ons ‘ga’.

Ontvang wie je bent en wordt wie je ontvangt — lichaam en bloed van Christus. Augustinus

In Zone De Wijngaard vieren we elke zondag de Eucharistie in de Basiliek St. Jan te Oosterhout, de
Sint-Willibrorduskerk te Alphen, de Jozefkapel te Dongen, de Onze Lieve Vrouw Hemelvaartskerk te
Raamsdonksveer en de Maria Magdalenakapel te Made. Op de andere plekken wordt de Eucharistie
zo veel als mogelijk gevierd, maar dit kunnen ook vieringen zijn van Woord en gebed.

We vermijden bewust het woord ‘kerk’ en ‘kerkgebouw’, want het gaat ons om de levende stenen, om
jou. De Eucharistieviering krijgt missionair gestalte. We komen samen om te bidden in de kracht van
de Heilige Geest.

De taken binnen en buiten de liturgie beleven we als een dienstwerk waarin we onze talenten
inzetten. In elke viering staat de kernboodschap centraal dat Jezus van jou houdt en op welke
manieren dat jouw leven verandert of kan veranderen. ledereen is welkom om Jezus beter te leren
kennen. Missionaire vieringen betekent ook, dat de 3 H’s vorm krijgen: Hospitality (gastvrijheid),
Hymns (gezangen) en de Homily (de verkondiging).

“Gastvrijheid: daar begint het mee.” — pastoor Ronald van Bronswijk

Speerpunten januari ‘26 — juli ‘26

We zetten in op de gastvrijheid door gastvrijheidsteams. Zij hebben echt oog, oor en hart voor jou.
Met de familiezondagen willen we dat mensen die aan het begin van de geloofsweg staan zich in
het bijzonder thuis voelen.

Er komt één vieringenrooster voor de zone. We onderzoeken of er een website gemaakt kan
worden voor onze Zone, via waar dit rooster gedeeld kan worden.




Caritas en diaconie

Caritas en diaconie zijn een uitvloeisel van de viering van de Eucharistie. Het is liefde tot de naaste,
vriendschap met de arme, mensen in nood helpen. We worden iedere zondag, aan het eind van de
viering, opnieuw uitgezonden om te doen wat Jezus ons heeft voorgedaan: het verrichten van
dienstwerk (diaconie), voortkomend uit onze relatie met Jezus en de liefde tot de naaste (caritas).

‘Begrijpen jullie wat Ik gedaan heb? Jullie noemen Mij meester en Heer, en terecht, want dat ben Ik. Welnu, als
Ik, jullie Heer en meester, jullie voeten heb gewassen, dan behoren jullie ook elkaar de voeten te wassen. Ik heb
jullie het voorbeeld gegeven: je moet doen zoals Ik voor jullie heb gedaan. (Johannes 13, 13-15)

Eucharistie gaat dus hand in hand met diaconie. In de Missionaire Parochie gebeurt het delen van de
vreugde en de hoop die het geloof geven op bijzondere wijze in de diaconie en caritas, door je eigen
talenten in te zetten en/of financieel bij te dragen. Diaconie is ons visitekaartje, het vriendelijke
gezicht waaraan iedereen - mensen binnen en buiten onze geloofsgemeenschap - ons mag herkennen.

Enkele voorbeelden hoe de caritas en diaconie vorm krijgen in De Wijngaard:

- Bisschoppelijke vastenactie en adventsactie met zelfgekozen doelen;

- Actie gevulde tas;

- Sinterklaasviering voor gezinnen die minder te besteden hebben;

- Bijdragen voor kinderverjaardagen voor gezinnen die minder te besteden hebben;

- Huiswerkbegeleiding gefinancierd vanuit de Caritas;

- Aansluiten bij of faciliteren van maatschappelijke gesprekken met onder meer gemeentes;
- Financieren van de inloophuizen;

- Actie vakantietas;

- Fietseninzameling voor het AZC.

Speerpunten januari ‘26 — juli ‘26

1. Inventariseren welke diaconale activiteiten plaatsvinden in de
verschillende parochies binnen onze zone.
We gaan deze activiteiten evalueren om te zien in welke mate ze
missionair zijn en of ze meer geloofsverkondigend kunnen worden & ?/
gemaakt.
In overleg met besturen van parochiéle caritasinstellingen (PCl)
onderzoeken hoe we meer gaan samenwerken om de ontstane

kwetsbaarheid te kunnen dragen. lé &
caritas




Gebouwen en financién

De ideeén in dit Missionair-Pastoraal Plan zijn voorbeelden van wat we al doen of willen gaan doen
om meer een missionaire parochie te worden. Zo gaan parochies en parochianen onderling meer als
een familie samenwerken en samenleven volgens de missie die we van Jezus hebben gekregen.
Natuurlijk willen we binnen de grenzen van wat kan het goede behouden. Maar als deze ten koste
gaan van de missie, zullen keuzes gemaakt moeten worden. We willen voorkomen dat we naar een
hoger niveau van onderhoud gaan.

“We moeten niet met geld gaan smijten, maar wel bereid zijn om te investeren voor de missionaire parochie”
— diaken Stefan Lange

Voor de gebouwen betekent dit, dat we de activiteiten meer gaan vormgeven rondom bepaalde
plaatsen. Met parochianen op andere kerkplekken wordt met zorgvuldigheid en pastorale
fijngevoeligheid gekeken naar opties om de missie zo goed mogelijk gestalte te geven. Dit kan
betekenen dat kerkplekken op termijn moeten sluiten.

Voor de financién betekent dit, dat we missionair gaan begroten. Op het niveau van activiteiten
betekent dit dat we bewuster omgaan met de uren van betaalde krachten, kosten voor locaties en
bijkomende materiaalkosten. Ook het gebouwenbeheer heeft een financiéle kant. Een volkswijsheid is
dat een euro die je uitgeeft aan het ene, je niet meer kunt uitgeven aan iets anders. Als we keuzes
maken, maken we deze bewust(er). Ook gaan we proberen voor concrete activiteiten fondsen te
werven.

Speerpunten januari ‘26 — juli ‘26

1. We gaan zonebreed missionair begroten. Penningmeesters komen samen om in de begroting
van 2027 missionaire keuzes financieel inzichtelijk te maken.
We beschrijven de verantwoordelijkheden en taken van verschillende organen binnen onze
parochies en zone. Daarnaast maken we afspraken over communicatie.
We gaan de gebouwenplannen van de parochies verder uitvoeren.




